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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola 1 dane jednostki

Art. 1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole ,,Bolek i Lolek™.

Art. 2 Siedzibg Przedszkola jest gmina Bedzin

Art. 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Tecza NIP 644 356 1835 KRS: 0000 9111
62, Ul. Sobieskiego 44B 41-200 Sosnowiec

Art. 4. Niepubliczne Przedszkole ,,Bolek i Lolek”, zwane dalej Przedszkolem,- jest przedszkolem
Niepublicznym w rozumieniu ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 1.

poz. 900)

Art. 5. Przedszkole posiada wpis do ewidencji szkot niepublicznych Prezydenta miasta Bedzin.

Art. 6. Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 z pdZn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy — w zakresie odnoszacym si¢ do niepublicznych przedszkoli,

b. Ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.) oraz


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc

aktow wykonawczych do tej ustawy — w zakresie odnoszacym si¢ do niepublicznych przedszkoli,
c. Ustawy z dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1400 z
pozn. zm.),

d. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526),

€. niniejszego Statutu.

Art. 7. Nadzér nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 1T
Cele i zadania
§2
Cele przedszkola

Art. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

1. Celem przedszkola jest:

a) Zapewnienie wychowankom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego

1 fizycznego oraz przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole podstawowej;

b) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

¢) Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higiene, dobra, przyjazng atmosferg
wolng od agresji 1 przemocy;

d) Przedszkole dba o rozwo6j wszystkich rodzajow inteligencji dziecka;

e) Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w spetnianiu

roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.



§3

Zadania przedszkola

2. Zadaniem przedszkola jest:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokojenia;

b) Zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej;

¢) Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

d) Przygotowanie dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje programu edukacyjnego
zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

e) Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

f) Wspieranie Rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

g) Organizowanie w ramach potrzeby r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

h) Organizowanie dyzurow wychowawcow grupy w celu umozliwienia kontaktoéw z Rodzicami;

1) Organizowanie specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci z deficytami rozwojowymi i
dla dzieci niepetnosprawnych;

j) Przygotowanie indywidualnych planéw edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

k) Organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Rozdzial 111

Dzienny wymiar zajgé

Art. 1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-17:00. Istnieje
mozliwo$¢ wydtuzenia godzin pracy przedszkola od 6.30 do 18.00 po zgloszeniu takiej potrzeby
przez rodzica/ opiekuna.

Art. 2. Zajecia prowadzone sg przez caly rok z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 3. Dzienny czas realizacji podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin.



Art. 4.W Przedszkolu oprécz realizowanych programéw nauczania uwzglgdniajacych wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, prowadzone sg zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania dzieci.
Art. 5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego

roku.

Rozdzial IV

Warunki przyjmowania dzieci

Art. 1. Zapisy do przedszkola prowadzone sg przez caty rok.

Art. 2. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos$¢ zgloszen z tym, ze pierwszenstwo maja
dzieci kontynuujace pobyt z poprzedniego roku oraz ich rodzenstwo, dzieci z orzeczeniem

o ksztalceniu specjalnym i niepetnosprawne.

Art. 3. Warunkiem przyjecia oraz pobytu dziecka w przedszkolu jest wypelnienie wniosku-ankiety,
zapoznanie si¢ z statutem przedszkola, wptacenie optaty administracyjnej oraz

terminowe uiszczanie czesnego.

Art. 4 Dyrektor Zarzadzajacy moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku gdy:

1.Uporczywego naruszania przez Rodzicow godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola,;

2. Rodzice zalegaja z optatami za 2 miesigce, po uprzednim wezwaniu rodzicéw dziecka do zapftaty;
3. Zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego

prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie;

4. Agresywne zachowania dziecka, zagrazajg innym dzieciom, gdy wszystkie inne $rodki

zostaty wykorzystane i nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Art. 5.Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow dorgcza si¢ rodzicom w formie pisemne;.
Decyzja zawiera uzasadnienie faktyczne ( opis stanu faktycznego uzasadniajacego skreslenie
dziecka z listy wychowankéw) oraz prawne (tj. wskazanie wlasciwego przepisu statutu). W
pozostatym zakresie do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14.06.1960r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 775 z p6zn. zm.), w szczegolnosci art. 107 ww. ustawy.



0d decyzji przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdziat V

Opfaty zrodta finansowania

Art. 1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Rodzicow czy Opiekunow w formie optat
statych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne, darowizny sponsoréw oraz fundusze
pozyskane z dotacji rzgdowych 1 Unii Europejskie;.

Art. 2. Za pobyt dziecka Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ oplaty najpdzniej do 10-go dnia kazdego
kalendarzowego miesigca za dany miesigc, w wysokos$ci i na zasadach okreslonych

w umowie. Za nieterminowe uiszczanie optat beda naliczane odsetki w wysoko$ci ustawowe;.

Art. 3. Optata za wyzywienie jest naliczana za kazdy miesigc z gory po ewentualnym odliczeniu za
nieobecnosci z miesigca poprzedniego.

Art. 4. Platnosci sg szczegd6towo opisane w cenniku oraz w statucie

Art. 5. Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia Rodzica z optaty pelnego czesnego za dany miesiac.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci Dziecka (trwajacej nieprzerwanie przynajmniej 30 dni
kalendarzowych), w zwigzku z zamknieciem Przedszkola z powodu COVID-19 (w tym:
kwarantanny, izolacji personelu, wprowadzenia obowigzku pracy zdalnej w ramach czasowego
ograniczenia funkcjonowania form opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19), Organ Prowadzacy decyzja
przekazang Rodzicowi w formie wiadomosci e-mail lub poprzez aplikacje, przyznaje znizke w
wysokosci od 20% do 30% kwoty czesnego. Optata, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w
wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Rodzicoéw moze zosta¢ dodatkowo obnizona decyzja Organu
Prowadzacego. Rozliczenie znizki nastepuje najpdzniej w miesigcu nastepnym po ustaniu stanu
dhugotrwatej nieobecnosci Dziecka poprzez potracenie naleznej w tym miesigcu kwoty o kwote
ustalonej znizki.

Art. 6. Przepisu powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

. 1.Nieobecno$¢ Dziecka jest wynikiem wylacznie podjetej przez Rodzicow decyzji,

. 2.Nieobecnos¢ Dziecka w zwigzku z zamknieciem Przedszkola z powodu COVID-19 trwa



krocej niz 30 dni kalendarzowych.
. 3.Nieobecno$¢ Dziecka jest wynikiem innych przyczyn niz zamknigcie Przedszkola z

powodu COVID- 19, jednak niezaleznych od stron umowy.

Rozdziat VI

Warunki opieki

Art. 1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku 2,6 do 6 lat.

Art. 2. Ustawa nie okresla gornego limitu w grupie. Opieke nad dzie¢mi w jednej grupie

sprawuje minimum jeden nauczyciel-wychowawca..

Art. 3. Przedszkole posiada sale zabaw wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.

Art. 4. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, takze na wycieczkach.

Art. 5. Spacery 1 wycieczki odbywac si¢ beda przy udziale odpowiedniej liczby opiekundow.

Art. 6. Rodzice wyrazaja zgodg na wspotprace z psychologiem i logopeda.

Art. 7. Ramowy Rozktad Dnia podany jest do wiadomosci Rodzicéw na tablicy informacyjnej oraz
na stronie internetowej placowki.

Art. 8. W przedszkolu nie mogg by¢ podawane zadne lekarstwa dzieciom bez zgody Rodzicow.

Art. 9. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej, wszelkie zabiegi i szczepienia spoczywajg na
Rodzicach.

Art. 10. W przypadku stwierdzenia choroby dziecka w czasie pobytu w przedszkolu nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ Rodzica, ktory zobowigzany jest do natychmiastowego odebrania dziecka z
przedszkola.

Art. 11. Nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ natychmiastowej pomocy dziecku, gdy wymaga tego
zaistniala sytuacja i powiadomi¢ Rodzica.

Art. 12. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez Rodzicéw lub
prawnych Opiekundw, lub osoby peholetnie, pisemnie upowaznione przez rodzicow/opiekundéw
Art. 13. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piSmie z

wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie



dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego. Jezeli upowaznienie zostalo podpisane przez oboje
rodzicow- do jego zmiany lub odwotania wymagane jest zgodne wspotdziatanie obojga rodzicow.
Art. 14. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wpltywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych)

Art. 15. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Art. 16. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Art. 17. Gdy pod wskazanym numerze telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing- do 18.00. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora Przedszkola.

Art. 18. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Rozdziat VII

Organy Przedszkola

§ 4
Organy przedszkola

Art. 1. Dyrekcja Przedszkola — w sktad ktorej wchodzi:
Dyrektor Zarzadzajacy — Bartosz Stankiewicz

Dyrektor ds. Pedagogicznych- wyznaczony przez Dyrektora Zarzadzajacego.

§5

Zadania Dyrektora



1. Zadaniem Dyrektora Zarzadzajacego jest:

1) Organizowanie administracyjnej 1 finansowej obstugi przedszkola;

2) Dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

3) Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

4) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

5) Prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez placowke poza obiektem do
niej nalezacym.

7) Ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczgszczania dziecka do
placowki ( czesne 1 wyzywienie ), podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia
dziecka z listy.

8) Zarzadzaniem i wprowadzaniem danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

§6
Zadania Dyrektora ds. pedagogicznych

2. Zadaniem Dyrektora ds. Pedagogicznych jest:

1) Koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola;

2) Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspolpracy 1 wspodtdziatania na zasadach partnerstwa,
aktywnej i systematycznej wspOlpracy, wielostronnego przeptywu informacji;

3) Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Zarzadzajacy, ktory zapewnia kazdemu

z organdw swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia
biezaca wymiang¢ informacji;

4) Wszelkie spory miedzy organami rozstrzygane s3 w drodze mediacji;

5) Opracowywanie mierzenia jakos$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,

ustala sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;
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6) Prowadzenie obserwacji;
7) Nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;
8) Reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora Zarzadzajacego;

9) Opracowywanie zakresu obowigzkow (czynno$ci) nauczycieli.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy

§7

Postanowienia ogolne

Art. 1. Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli na podstawie umowy o prace lub innej w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa pracy.

Art. 2. Nauczyciel w przedszkolu posiada udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do
nauczania zgodne z wymogami okre$lonymi przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.

Art. 3. Nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe.

Art. 4. Nauczyciel dba o warsztat pracy, troszczy si¢ o estetyke pomieszczenia i czystosc.

Art. 5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci

Art. 6. Nauczyciel ma prawo do wspotdecydowania o programie nauczania i metodach jego
realizacji.

Art. 7. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8

Zadania nauczyciela

Art. 8. Zadaniem nauczyciela jest:

11



1. Ksztaltowanie u dzieci podstawowych umiejetnosci intelektualnych i praktycznych,
okreslonych w minimum programowym;

2. Realizowanie programow wychowania przedszkolnego wedlug zasad wspotczesne;j
dydaktyki i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i srodkéw dydaktycznych;

3. Aktualizowanie tre$ci wychowania i ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk
psychologiczno-pedagogicznych;

4. Udoskonalanie metod oraz tresci nauczania 1 wychowania;

5. State ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci dzieci oraz analizowanie ich niepowodzen;

6. Wspotdziatanie z nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w celu korelacji tresci
ksztatcenia 1 doskonalenia pracy pedagogicznej;

7. Zapewnianie dzieciom (uczniom) odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy;

wdrazanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy 1 samodzielnego rozwigzywania
problemoéw z zakresu wychowania przedszkolnego;

8. Ksztalcenie dzieci w sposob wzbogacajacy ich wiedze¢ oraz rozwijajacy myslenie i postawy
niezbedne do tworczego funkcjonowania w spoleczenstwie;

9. Poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy wlasnej z zakresu wychowania przedszkolnego,
wiedzy psychopedagogicznej, podwyzszanie swoich kwalifikacji poprzez udziat w r6znych
formach doskonalenia;

10. Dbanie o rozwdj psychofizyczny dzieci;

11. Reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i Srodowisku dziecka 1 wspotdziatanie
z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

12. Zasieganie opinii rodzicéw przed podjeciem waznych decyzji dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych ich dzieci;

13. Krzewienie dobrych obyczajow i dbalos¢ o czystos¢ jezyka;

14. Dokumentowania toku nauczania;

15. Realizowanie zatozen polityki edukacyjnej panstwa i1 przestrzeganie prawa o§wiatowego;
16. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i1 ich dokumentowanie, sporzadzanie diagnozy

dojrzatosci szkolnej dzieci, ktdre rozpoczng nauke w szkole;
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17. Wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1
opieki zdrowotnej;
18. Analizowanie wynikéw 1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan wewnetrznych i
zewngtrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢ pracy Przedszkola;

19. Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do podejmowania aktywnosci

naukowe;j

§9

Zadania pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagajacego w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

Art. 9 Zadaniem pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagajacego w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie

b) rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron wychowankow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
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mowy wychowankow,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci oraz rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) zajgcia indywidualne z dzieé¢mi z orzeczeniami zakwalifikowanymi do zaj¢¢ rewalidacyjnych w

zakresie wydanych zalecen.

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w

udzielaniu pomocy logopedyczne;.

§ 10
Zadania nauczycieli specjalistow
Art. 10 W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow, zas§ zakres ich zadan dotyczy:

1. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych

aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycieclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

(1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych wuczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,

(i1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
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uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

i1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.

97511079),

ii) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty 1 placowki,
1i1) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

iv) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
i1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

1i1) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
iv) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie swoich zadan.

2. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
i1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 11
Art. 11 Do zadan asystenta nauczyciela lub/i pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypelnianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,

wykonywanie prace wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;

2) wspotdziatanie z nauczycielem w celu zapewnienia dziecku zdrowia i bezpieczenstwa oraz

dobrego samopoczucia w czasie jego pobytu w przedszkolu;

3) przygotowanie sali do odpoczynku 1 czuwanie nad spokojnym snem dzieci,
4) pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec 1 zabaw;

5) przestrzegaé zasad statutu, innych regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

6) przestrzeganie zasad bhp 1 ppoz.;

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

§12

Art. 12. Do zadah pracownikow administracyjnych oraz innych oséb zatrudnionych w placowce

nalezy przede wszystkim:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzeganie przepisow BHP i1 przeciwpozarowych,

dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

wykonywanie okresowych badan lekarskich.

10)dbanie o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do placowki, w tym poszanowanie

godnosci, wolnos$ci oraz przestrzeni dzieci,

§ 13

Art. 13. Pracownik ma prawo:
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1)

2)

do poszanowania jego godnosci;

rownouprawnienia pod wzgledem pici, wieku, rasy, przekonan politycznych, religijnych;

3) terminowego wyptacania wynagrodzenia;

4) platnego urlopu;

5) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy.

Rozdzial IX

Prawa i1 obowigzki wychowankow przedszkola

§9



Prawa wychowankdéw

Art. 1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:
1. Szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak 1 dzieci;
2. Bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich
indywidualnych potrzeb fizycznych i1 psychicznych,;
3. Interesujacych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia
4. Wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w roznych sytuacjach;

§ 10

Obowigzki wychowankow

Art. 2. Wychowankowie maja obowiazek:

1. Traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig 1 sympatig wszystkich oséb, zardowno
rowiesnikow, jak 1 dorostych;

2. Szanowania wiasno$ci innych osob i wspolnego mienia przedszkola;

3. Aktywnego udzialu w zajeciach;

4. Starania si¢ w miar¢ mozliwosci aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem

1 ubieraniem si¢ oraz przestrzegania czystosci;

5. Zbierania zabawek i1 odktadania ich na miejsce.

§11

Skarga na naruszenie praw ucznia

1. W przypadku skargi rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika Przedszkola moze
on skierowa¢ pisemne zawiadomienie do Dyrektora Zarzadzajacego . W zawiadomieniu winno by¢
opisane zdarzenie oraz naruszone prawo.

2. Dyrektor Zarzadzajacy rozpatruje otrzymane zawiadomienie niezwlocznie. W sytuacjach

szczegblnych albo na wniosek rodzica, w terminie 14 dni przeprowadza trojstronne rozmowy z
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udziatem rodzica, nauczyciela / pracownika Przedszkola i Dyrektora Zarzadzajacego. O
rozstrzygnieciu sprawy Dyrektor Zarzadzajacy ma obowigzek poinformowania na pismie.

3. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia rodzica moze on wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy, w terminie 14 dni od dorgczenia przeprowadza posiedzenie, w
ktérym uczestniczg podmioty wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzacy. Punkt 2 zdanie trzecie
stosuje si¢ wprost.

4. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktorym rodzic skarzy tego samego nauczyciela /
pracownika za to samo przewinienie, Dyrektor Zarzadzajacy w porozumieniu z Dyrektorem ds.
Pedagogicznych podejmuje decyzje co do sposobu rozwigzania konfliktu, w tym moze zastosowaé
nastepujace srodki dyscyplinarne: upomnienie, nagang, wniosek do organu prowadzacego o

zastosowanie instrument kary pieni¢zne;j.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki rodzicow
§12

Prawa rodzicow

Art. 1. Rodzice majg prawo do:

1. Informacji o postepach swojego dziecka;

2. Wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i1 wychowania, w razie problemow
wychowawczych i innych, do konsultacji z nauczycielami i specjalistami

3. Aktywnego brania udzialu we wszelkich imprezach organizowanych przez przedszkole.

§13

Obowiazki rodzicow

Art. 2. Rodzice maja obowigzek:
1. Przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dziecko;

2. Poinformowa¢ przedszkole o zmianach adresu zamieszkania i danych kontaktowych;
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3. Poinformowac¢ o nieobecnos$ci dziecka oraz chorobach zakaznych, zatruciach;

4. Terminowo uiszczac¢ optlatg za pobyt dziecka;

5. Przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

6. Uczestniczy¢ w obowigzkowych zebraniach lub indywidualnych spotkaniach.

7.Wspotdziata¢ z organem prowadzacym Przedszkole oraz personelem Przedszkola we wszystkich
sprawach dotyczacych nauki i pobytu dziecka w Przedszkolu.. Ponadto, w tym do przestrzegania
obowigzujacych procedur zapewnienia warunkdéw bezpiecznej 1 higienicznej nauki i pracy

kontekscie procedur COVID -19 w przedszkolu.

§ 14
Wspodtpraca z rodzicami
1. Przedszkole wspotdziata =z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka

podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
2. Formy wspotdzialania z rodzicami:

a) rozmowy indywidualne — w zaleznosci od potrzeby,

ROZDZIAL XI

Postanowienia umowy z rodzicami

§ 1 I Postanowienia wstepne

1.Przedszkole nie podpisuje umow w formie pisemnej, warunkiem zapisania dziecka jest
wypehienie dokumentacji wyzej wymienionej oraz zaptata optaty administracyjnej.

2. Zmiany w optatach beda podawane z 30 dniowym wyprzedzeniem poprzez ogloszenie na tablicy
ogtoszen lub poprzez aplikacje.

3. Umowa dotyczy przyjecia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Bolka i Lolka w Bedzinie, ul.
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Zwyciestwa 12, w dalszej cze$ci zwanego Przedszkolem na warunkach okre§lonych w niniejsze;j
Umowie.

4. Ustugi swiadczone przez Przedszkole maja charakter odptatny.

§ 2 Okres obowigzywania 1 sposob rozwigzywania Umowy

1. Umowa obowigzuje w roku w ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku zycia

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z 30-dniowym okresem wypowiedzenia.
3.Rozpoczgcie biegu wypowiedzenia umowy nastepuje od dnia pierwszego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zostato ztozone wypowiedzenie.

4. Rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci, za wyjatkiem
przystapienia dziecka do nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej, kiedy to umowa rozwigzuje

si¢ automatycznie.

§ 3 Postanowienia stron

1. Rodzic powierza niniejszg opieke i wychowanie Dziecka w zakresie opieki Niepublicznemu
Przedszkolu Bolek i Lolek.
2. Przedszkole zobowigzuje si¢:
a) do zapewnienia opieki nad powierzonym jej dzieckiem przez wykwalifikowang
kadre, oraz zapewnienia positkow zgodnych z potrzebami rodzicow
b) $wiadczy¢ ustugi przez Przedszkole w zakresie sprawowania nad dzieckiem funkcji:
*  Wychowawczej
* Opiekunczej

* Dydaktycznej

§ 4 Opftaty w Przedszkolu

1. Warunkiem przyjecia dziecka jest wptacenie optaty administracyjnej w wysokosci podanej w

cenniku na tablicy ogloszen w terminie 14 dni od zloZenia deklaracji, przelewem na rachunek
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bankowy wskazany w ust. 6.

2.0ptata administracyjna nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem rozwigzania umowy z przyczyn
lezacych wylacznie po stronie Przedszkola oraz rozwigzania umowy przez Rodzica z waznych
powodow. Zwrot oplaty administracyjnej z przyczyn opisanych w zdaniu poprzedzajacym nastepuje
w wysokosci stanowigcej réznice migdzy kwota wyptacong, a kwota juz wydatkowana przez
Przedszkole w zwigzku z obstugg procesu rekrutacji .

3.Ponadto obowigzkiem kazdego rodzica/opiekuna jest uiszczenie rocznej optaty administracyjnej
w wysokosci okreslonej w cenniku odnawialnej wraz z rozpoczgciem kazdego kolejnego rok
przedszkolnego .

4. Oplata miesigczna, podana jest w cenniku,

5. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie Dziecka. Dzienna stawka podana jest w cenniku,
(ptatne za miesigc z gory) do 10 dnia kazdego miesigca

6. Wszystkie platnosci nalezy uiszczaé przelewem na rachunek bankowy

7. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu odliczeniu podlega proporcjonalnie stawka
zywieniowa (w przypadku kiedy Rodzic informuje Dyrektora Przedszkola najpdzniej do godz.
15.00 dnia poprzedniego przez aplikacja LiveKid.

8. Za nieterminowe uiszczenie optat naliczane beda odsetki w wysokosci ustawowe;.

9. Wysokos$¢ optat moze zosta¢ podwyzszona w przypadku wzrostu kosztow utrzymania pobytu
dziecka w Przedszkolu o czym rodzice zostang powiadomieni 30 dni kalendarzowych, wcze$niej na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Przedszkola www.bolekilolek.edu.pl w zakladce
cennik oraz w aplikacji internetowej. W takiej sytuacji Rodzice maja prawo odstgpienia od umowy,

jesli nie wyrazaja zgody na podwyzszenie optat.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§15

Postanowienia koncowe
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Art. 1. Obie strony czyli Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdziatania ze soba w celu
skutecznego oddziatywania na dziecko oraz okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

Art. 2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola —
dzieci, nauczycieli, pracownikow i Rodzicow.

Art. 3. Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ —
publikacje na stronie www.bolekilolek.edu.pl oraz udost¢pnienie zainteresowanym statutu — przez

dyrekcje przedszkola.

Art. 4. Statut wchodzi w zycie z dniem 31.01.2024r.
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