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Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Nazwa przedszkola i dane jednostki

Art. 1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole „Bolek i Lolek”.

Art. 2 Siedzibą Przedszkola jest gmina Będzin

Art. 3. Organem prowadzącym przedszkole jest Fundacja Tęcza NIP 644 356 1835 KRS: 0000 9111

62, Ul. Sobieskiego 44B 41-200 Sosnowiec

Art. 4. Niepubliczne Przedszkole „Bolek i Lolek”, zwane dalej Przedszkolem,- jest przedszkolem

Niepublicznym w rozumieniu ustawy z dnia 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 900)

Art. 5. Przedszkole posiada wpis do ewidencji szkół niepublicznych Prezydenta miasta Będzin.

Art. 6. Przedszkole działa na podstawie:

a. Ustawy dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 z późn. zm.) oraz 

aktów wykonawczych do tej ustawy – w zakresie odnoszącym się do niepublicznych przedszkoli,

b. Ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z późn. zm.) oraz 

3

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc


aktów wykonawczych do tej ustawy – w zakresie odnoszącym się do niepublicznych przedszkoli,

c. Ustawy z dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadań oświatowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1400 z 

późn. zm.),

d. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526),

e. niniejszego Statutu.

Art. 7. Nadzór nad Przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

Rozdział II

Cele i zadania

§ 2

Cele przedszkola

Art. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w 

przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

1. Celem przedszkola jest:

a) Zapewnienie wychowankom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego

i fizycznego oraz przygotowanie ich do podjęcia nauki w szkole podstawowej;

b) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

c) Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo i higienę, dobrą, przyjazną atmosferę

wolną od agresji i przemocy;

d) Przedszkole dba o rozwój wszystkich rodzajów inteligencji dziecka;

e) Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej współpracy i wspiera ich w spełnianiu

roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.
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§ 3

Zadania przedszkola

2. Zadaniem przedszkola jest:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie ich zaspokojenia;

b) Zapewnienie dzieciom możliwości przebywania w grupie rówieśniczej;

c) Rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i talentów dzieci;

d) Przygotowanie dzieci do nauki szkolnej poprzez realizację programu edukacyjnego

zatwierdzonego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

e) Rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

f) Wspieranie Rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

g) Organizowanie w ramach potrzeby różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) Organizowanie dyżurów wychowawców grupy w celu umożliwienia kontaktów z Rodzicami;

i) Organizowanie specjalistycznych zajęć terapeutycznych dla dzieci z deficytami rozwojowymi i

dla dzieci niepełnosprawnych;

j)  Przygotowanie  indywidualnych  planów  edukacyjno  -  terapeutycznych  dla  dzieci

niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności;

k) Organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie

psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepełnosprawności do

podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.

Rozdział III

Dzienny wymiar zajęć

Art. 1. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-17:00. Istnieje

możliwość wydłużenia godzin pracy przedszkola od 6.30 do 18.00 po zgłoszeniu takiej potrzeby

przez rodzica/ opiekuna.

Art. 2. Zajęcia prowadzone są przez cały rok z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 3. Dzienny czas realizacji podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin.
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Art. 4.W Przedszkolu oprócz realizowanych programów nauczania uwzględniających wymagania 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez ministra właściwego do

spraw oświaty i wychowania, prowadzone są zajęcia dodatkowe rozwijające zainteresowania dzieci.

Art. 5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się 1 września, a kończy 31 sierpnia następnego 

roku.

Rozdział IV

Warunki przyjmowania dzieci

Art. 1. Zapisy do przedszkola prowadzone są przez cały rok.

Art. 2. O przyjęciu do przedszkola decyduje kolejność zgłoszeń z tym, że pierwszeństwo mają

dzieci kontynuujące pobyt z poprzedniego roku oraz ich rodzeństwo, dzieci z orzeczeniem

o kształceniu specjalnym i niepełnosprawne.

Art. 3. Warunkiem przyjęcia oraz pobytu dziecka w przedszkolu jest wypełnienie wniosku-ankiety, 

zapoznanie się z statutem przedszkola, wpłacenie opłaty administracyjnej oraz

terminowe uiszczanie czesnego.

Art. 4 Dyrektor Zarządzający może skreślić dziecko z listy w przypadku gdy:

1.Uporczywego naruszania przez Rodziców godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z 

przedszkola;

2. Rodzice zalegają z opłatami za 2 miesiące, po uprzednim wezwaniu rodziców dziecka do zapłaty;

3. Zatajenia przez Rodziców informacji o stanie zdrowia dziecka uniemożliwiającego

prawidłowy proces wychowania i kształcenia w grupie;

4. Agresywne zachowania dziecka, zagrażają innym dzieciom, gdy wszystkie inne środki

zostały wykorzystane i nie przyniosły oczekiwanych rezultatów.

Art. 5.Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków doręcza się rodzicom w formie pisemnej.

Decyzja  zawiera  uzasadnienie  faktyczne  (  opis  stanu  faktycznego  uzasadniającego  skreślenie

dziecka  z  listy  wychowanków)  oraz  prawne  (tj.  wskazanie  właściwego  przepisu  statutu).  W

pozostałym zakresie  do decyzji  stosuje  się  ustawę z dnia  14.06.1960r.  –  Kodeks postępowania

administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z późń. zm.), w szczególności art. 107 ww. ustawy.
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Od decyzji przysługuje odwołanie do Śląskiego Kuratora Oświaty.

Rozdział V

Opłaty źródła finansowania

Art. 1. Działalność przedszkola finansowana jest przez Rodziców czy Opiekunów w formie opłat

stałych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne, darowizny sponsorów oraz fundusze

pozyskane z dotacji rządowych i Unii Europejskiej.

Art. 2. Za pobyt dziecka Rodzice zobowiązani są wnosić opłaty najpóźniej do 10-go dnia każdego

kalendarzowego miesiąca za dany miesiąc, w wysokości i na zasadach określonych

w umowie. Za nieterminowe uiszczanie opłat będą naliczane odsetki w wysokości ustawowej.

Art. 3. Opłata za wyżywienie jest naliczana za każdy miesiąc z góry po ewentualnym odliczeniu za

nieobecności z miesiąca poprzedniego.

Art. 4. Płatności są szczegółowo opisane w cenniku oraz w statucie

Art. 5. Nieobecność dziecka nie zwalnia Rodzica z opłaty pełnego czesnego za dany miesiąc.

W przypadku  długotrwałej  nieobecności  Dziecka  (trwającej  nieprzerwanie  przynajmniej  30  dni

kalendarzowych),  w  związku  z  zamknięciem  Przedszkola  z  powodu  COVID-19  (w  tym:

kwarantanny,  izolacji  personelu,  wprowadzenia  obowiązku  pracy  zdalnej  w  ramach  czasowego

ograniczenia  funkcjonowania  form  opieki  nad  dziećmi  w  wieku  do  lat  3  w  związku  z

zapobieganiem,  przeciwdziałaniem  i  zwalczaniem  COVID-19),  Organ  Prowadzący  decyzją

przekazaną Rodzicowi  w formie  wiadomości  e-mail  lub  poprzez  aplikację,  przyznaje  zniżkę  w

wysokości od 20% do 30% kwoty czesnego. Opłata, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, w

wyjątkowych sytuacjach, na wniosek Rodziców może zostać dodatkowo obniżona decyzją Organu

Prowadzącego. Rozliczenie zniżki  następuje najpóźniej  w miesiącu następnym po ustaniu stanu

długotrwałej nieobecności Dziecka poprzez potrącenie należnej w tym miesiącu kwoty o kwotę

ustalonej zniżki.

Art. 6. Przepisu powyższego nie stosuje się w przypadku, gdy:

• 1.Nieobecność Dziecka jest wynikiem wyłącznie podjętej przez Rodziców decyzji,

• 2.Nieobecność Dziecka w związku z zamknięciem Przedszkola z powodu COVID-19 trwa
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krócej niż 30 dni kalendarzowych.

• 3.Nieobecność  Dziecka  jest  wynikiem  innych  przyczyn  niż  zamknięcie  Przedszkola  z

powodu COVID- 19, jednak niezależnych od stron umowy.

Rozdział VI

Warunki opieki

Art. 1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku 2,6 do 6 lat.

Art. 2. Ustawa nie określa górnego limitu w grupie. Opiekę nad dziećmi w jednej grupie

sprawuje minimum jeden nauczyciel-wychowawca..

Art. 3. Przedszkole posiada sale zabaw wyposażone w niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne.

Art. 4. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, także na wycieczkach.

Art. 5. Spacery i wycieczki odbywać się będą przy udziale odpowiedniej liczby opiekunów.

Art. 6. Rodzice wyrażają zgodę na współpracę z psychologiem i logopedą.

Art. 7. Ramowy Rozkład Dnia podany jest do wiadomości Rodziców na tablicy informacyjnej oraz

na stronie internetowej placówki.

Art. 8. W przedszkolu nie mogą być podawane żadne lekarstwa dzieciom bez zgody Rodziców.

Art. 9. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej, wszelkie zabiegi i szczepienia spoczywają na

Rodzicach.

Art. 10. W przypadku stwierdzenia choroby dziecka w czasie pobytu w przedszkolu nauczyciel ma

obowiązek powiadomić Rodzica, który zobowiązany jest do natychmiastowego odebrania dziecka z

przedszkola.

Art. 11. Nauczyciel ma obowiązek udzielić natychmiastowej pomocy dziecku, gdy wymaga tego

zaistniała sytuacja i powiadomić Rodzica.

Art. 12. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez Rodziców lub

prawnych Opiekunów, lub osoby pełnoletnie, pisemnie upoważnione przez rodziców/opiekunów 

Art. 13. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piśmie z

własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie
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dowodu tożsamości ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się legitymowała przy

odbiorze  dziecka,  podpis  upoważniającego.  Jeżeli  upoważnienie  zostało  podpisane  przez  oboje

rodziców- do jego zmiany lub odwołania wymagane jest zgodne współdziałanie obojga rodziców.

Art. 14. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej

odebrać  dziecko będzie  wskazywał,  że nie  jest  ona  w stanie  zapewnić dziecku bezpieczeństwa

( osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających)

Art. 15. W wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.

Art.  16.  W  wypadku,  gdy  dziecko  nie  zostanie  odebrane  do  godziny  17.00,  nauczycielka

zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

Art. 17. Gdy pod wskazanym numerze telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu

rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę- do 18.00. Po

upływie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora Przedszkola.

Art. 18. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być

poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe.

Rozdział VII

Organy Przedszkola

§ 4

Organy przedszkola

Art. 1. Dyrekcja Przedszkola – w skład której wchodzi:

Dyrektor Zarządzający – Bartosz Stankiewicz

Dyrektor ds. Pedagogicznych- wyznaczony przez Dyrektora Zarządzającego.

§ 5

Zadania Dyrektora
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1. Zadaniem Dyrektora Zarządzającego jest:

1) Organizowanie administracyjnej i finansowej obsługi przedszkola;

2) Dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe

wykorzystanie;

3) Reprezentowanie przedszkola na zewnątrz;

4) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

5) Prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

6) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce, a także bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez placówkę poza obiektem do

niej należącym.

7) Ustala wysokość wnoszonych opłat przez rodziców z tytułu uczęszczania dziecka do

placówki ( czesne i wyżywienie ), podejmuje decyzje w sprawach przyjęcia lub skreślenia

dziecka z listy.

8) Zarządzaniem i wprowadzaniem danych do Systemu Informacji Oświatowej.

§ 6

Zadania Dyrektora ds. pedagogicznych

2. Zadaniem Dyrektora ds. Pedagogicznych jest:

1) Koordynowanie opieki nad dziećmi zapisanymi do przedszkola;

2) Organy przedszkola są zobowiązane do współpracy i współdziałania na zasadach partnerstwa,

aktywnej i systematycznej współpracy, wielostronnego przepływu informacji;

3) Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Zarządzający, który zapewnia każdemu

z organów swobodę działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia

bieżącą wymianę informacji;

4) Wszelkie spory między organami rozstrzygane są w drodze mediacji;

5) Opracowywanie mierzenia jakości pracy placówki, z uwzględnieniem lokalnych potrzeb,

ustala sposób jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wyników;
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6) Prowadzenie obserwacji;

7) Nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

8) Reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecności Dyrektora Zarządzającego;

9) Opracowywanie zakresu obowiązków (czynności) nauczycieli.

Rozdział VIII

Nauczyciele i inni pracownicy 

§ 7

Postanowienia ogólne

Art. 1. Organ prowadzący zatrudnia nauczycieli na podstawie umowy o pracę lub innej w oparciu o

obowiązujące przepisy prawa pracy.

Art. 2. Nauczyciel w przedszkolu posiada udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do

nauczania zgodne z wymogami określonymi przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i

wychowania.

Art. 3. Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe.

Art. 4. Nauczyciel dba o warsztat pracy, troszczy się o estetykę pomieszczenia i czystość.

Art. 5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci

Art. 6. Nauczyciel ma prawo do współdecydowania o programie nauczania i metodach jego

realizacji.

Art. 7. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 8

Zadania nauczyciela

Art. 8. Zadaniem nauczyciela jest:
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1. Kształtowanie u dzieci podstawowych umiejętności intelektualnych i praktycznych,

określonych w minimum programowym;

2. Realizowanie programów wychowania przedszkolnego według zasad współczesnej

dydaktyki i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i środków dydaktycznych;

3. Aktualizowanie treści wychowania i kształcenia w związku z rozwojem nauk

psychologiczno-pedagogicznych;

4. Udoskonalanie metod oraz treści nauczania i wychowania;

5. Stałe ocenianie wiedzy i umiejętności dzieci oraz analizowanie ich niepowodzeń;

6. Współdziałanie z nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w celu korelacji treści

kształcenia i doskonalenia pracy pedagogicznej;

7. Zapewnianie dzieciom (uczniom) odpowiednich warunków do nauki i zabawy;

wdrażanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwiązywania

problemów z zakresu wychowania przedszkolnego;

8. Kształcenie dzieci w sposób wzbogacający ich wiedzę oraz rozwijający myślenie i postawy

niezbędne do twórczego funkcjonowania w społeczeństwie;

9. Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy własnej z zakresu wychowania przedszkolnego,

wiedzy psychopedagogicznej, podwyższanie swoich kwalifikacji poprzez udział w różnych

formach doskonalenia;

10. Dbanie o rozwój psychofizyczny dzieci;

11. Reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i środowisku dziecka i współdziałanie

z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

12. Zasięganie opinii rodziców przed podjęciem ważnych decyzji dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych dotyczących ich dzieci;

13. Krzewienie dobrych obyczajów i dbałość o czystość języka;

14. Dokumentowania toku nauczania;

15. Realizowanie założeń polityki edukacyjnej państwa i przestrzeganie prawa oświatowego;

16.  Prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  i  ich  dokumentowanie,  sporządzanie  diagnozy

dojrzałości szkolnej dzieci, które rozpoczną naukę w szkole;

12



17. Współpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej i

opieki zdrowotnej;

18. Analizowanie wyników i wniosków z przeprowadzonych w Przedszkolu badań wewnętrznych i

zewnętrznych, opracowywanie i wdrażanie działań podnoszących jakość pracy Przedszkola;

19. Aranżowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirującej do podejmowania aktywności

naukowej

§ 9

Zadania pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagającego w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

Art.  9  Zadaniem  pedagoga,  psychologa  i  nauczyciela  wspomagającego  w  zakresie  pomocy

psychologiczno – pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków, w tym diagnozowanie

b)  rozpoznawanie  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości

psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron wychowanków,

3)  diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  przedszkolu  w  celu  rozwiązywania  problemów

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i  rozwijaniu indywidualnych możliwości,

predyspozycji i uzdolnień wychowanków,

7)  wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów  w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu
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mowy wychowanków,

2) prowadzenie grupowych zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz rodziców

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) zajęcia indywidualne z dziećmi z orzeczeniami zakwalifikowanymi do zajęć rewalidacyjnych w

zakresie wydanych zaleceń. 

4)  podejmowanie  działań  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu  zaburzeń komunikacji

językowej we współpracy z rodzicami dzieci,

5)  Wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów  w

udzielaniu pomocy logopedycznej.

§ 10

Zadania nauczycieli specjalistów

Art. 10 W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli specjalistów, zaś zakres ich zadań dotyczy:

1. Zadania pedagoga i psychologa:

1)  prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym

barier  i  ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego  uczestnictwo  w  życiu

przedszkola, szkoły i placówki;

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  przedszkolu,  szkole  lub  placówce  w  celu

rozwiązywania  problemów  wychowawczych  stanowiących  barierę  i  ograniczających

aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w formach odpowiednich  do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów  dzieci  i
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młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz  inicjowanie  różnych  form  pomocy  w  środowisku  przedszkolnym,  szkolnym  i

pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

(i) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,

predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń

utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego  uczestnictwo  w  życiu  przedszkola,

szkoły i placówki, 

(ii) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub  specyficznymi  trudnościami  w  uczeniu  się  w  celu  rozpoznawania  trudności  oraz

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie  przyczyn utrudniających uczniom aktywne i  pełne  uczestnictwo w życiu

przedszkola, szkoły i placówki;

3) prowadzenie  zajęć  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajęć  o  charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  niepowodzeniom  edukacyjnym
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uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

i) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i

uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

ii) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1)  współpraca  z  nauczycielami,  wychowawcami  grup  wychowawczych  lub  innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

i)  rekomendowaniu  dyrektorowi  przedszkola,  szkoły  lub  placówki  do  realizacji  działań  w

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i

placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.

975 i 1079),

ii)  prowadzeniu  badań  i  działań  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym

barier  i  ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego  uczestnictwo  w  życiu

przedszkola, szkoły i placówki,

iii) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

iv)  określaniu  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego  i  środków

dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości

psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

i)  rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  uczniów  lub  trudności  w  ich

funkcjonowaniu,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,

ii) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

iii)  dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

iv) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  uczniów  i

nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6)  przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia  zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie swoich zadań.

2. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2)  prowadzenie  zajęć  logopedycznych dla  uczniów oraz  porad  i  konsultacji  dla  rodziców i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
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3)  podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

i)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,  zainteresowań i

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

ii) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 11

Art. 11 Do zadań asystenta nauczyciela lub/i pomocy nauczyciela należy:

1)  wypełnianie  czynności  opiekuńczych  i  obsługowych  w  stosunku  do  wychowanków,

wykonywanie prace wynikających z ramowego rozkładu dnia;

2) współdziałanie z nauczycielem w celu zapewnienia dziecku zdrowia i bezpieczeństwa oraz

dobrego samopoczucia w czasie jego pobytu w przedszkolu;

3) przygotowanie sali do odpoczynku i czuwanie nad spokojnym snem dzieci;

4) pomaganie w przygotowaniu sprzętu i zabawek do zajęć i zabaw;

5) przestrzegać zasad statutu, innych regulaminów i zarządzeń dyrektora;

6) przestrzeganie zasad bhp i ppoż.;

7) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola,  wynikających z

organizacji pracy przedszkola.

§ 12

Art. 12. Do zadań pracowników administracyjnych oraz innych osób zatrudnionych w placówce

należy przede wszystkim:
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1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

3) współdziałanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

5) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porządku,

6) przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych,

7) dbanie o dobro placówki, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,

których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

8) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

9) wykonywanie okresowych badań lekarskich.

10) dbanie  o  bezpieczeństwo  dzieci  uczęszczających  do  placówki,  w  tym  poszanowanie

godności, wolności oraz przestrzeni dzieci,

§ 13

Art. 13. Pracownik ma prawo:

1) do poszanowania jego godności;

2) równouprawnienia pod względem płci, wieku, rasy, przekonań politycznych, religijnych;

3) terminowego wypłacania wynagrodzenia;

4) płatnego urlopu;

5) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

Rozdział IX

Prawa i obowiązki wychowanków przedszkola

§9
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Prawa wychowanków

Art. 1. Wychowankowie przedszkola mają prawo do:

1. Szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i dzieci;

2. Bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości ich

indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych;

3. Interesujących zajęć, rozwijających ich umiejętności i uzdolnienia

4. Wzmacniania i podkreślania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia

sobie w różnych sytuacjach;

§ 10

Obowiązki wychowanków

Art. 2. Wychowankowie mają obowiązek:

1. Traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno

rówieśników, jak i dorosłych;

2. Szanowania własności innych osób i wspólnego mienia przedszkola;

3. Aktywnego udziału w zajęciach;

4. Starania się w miarę możliwości aby radzić sobie z samodzielnym jedzeniem

i ubieraniem się oraz przestrzegania czystości;

5. Zbierania zabawek i odkładania ich na miejsce.

§11

Skarga na naruszenie praw ucznia

1. W przypadku skargi rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika Przedszkola może

on skierować pisemne zawiadomienie do Dyrektora Zarządzającego . W zawiadomieniu winno być 

opisane zdarzenie oraz naruszone prawo.

2. Dyrektor Zarządzający rozpatruje otrzymane zawiadomienie  niezwłocznie. W sytuacjach 

szczególnych albo na wniosek rodzica, w terminie 14 dni przeprowadza trójstronne rozmowy z 
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udziałem rodzica, nauczyciela / pracownika Przedszkola i Dyrektora Zarządzającego. O 

rozstrzygnięciu sprawy Dyrektor Zarządzający ma obowiązek poinformowania na piśmie.

3. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnięcia rodzica może on wnieść odwołanie do organu 

prowadzącego. Organ prowadzący, w terminie 14 dni od doręczenia przeprowadza posiedzenie, w 

którym uczestniczą podmioty wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzący. Punkt 2 zdanie trzecie 

stosuje się wprost.

4. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w którym rodzic skarży tego samego nauczyciela / 

pracownika za to samo przewinienie, Dyrektor Zarządzający w porozumieniu z Dyrektorem ds. 

Pedagogicznych podejmuje decyzję co do sposobu rozwiązania konfliktu, w tym może zastosować 

następujące środki dyscyplinarne: upomnienie, naganę, wniosek do organu prowadzącego o 

zastosowanie instrument kary pieniężnej.

Rozdział X

Prawa i obowiązki rodziców

§12

Prawa rodziców

Art. 1. Rodzice mają prawo do:

1. Informacji o postępach swojego dziecka;

2.  Wszelkich  informacji  dotyczących  kształcenia  i  wychowania,  w  razie  problemów

wychowawczych i innych, do konsultacji z nauczycielami i specjalistami

3. Aktywnego brania udziału we wszelkich imprezach organizowanych przez przedszkole.

§13

Obowiązki rodziców

Art. 2. Rodzice mają obowiązek:

1. Przyprowadzać do przedszkola tylko zdrowe dziecko;

2. Poinformować przedszkole o zmianach adresu zamieszkania i danych kontaktowych;
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3. Poinformować o nieobecności dziecka oraz chorobach zakaźnych, zatruciach;

4. Terminowo uiszczać opłatę za pobyt dziecka;

5. Przestrzegać godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

6. Uczestniczyć w obowiązkowych zebraniach lub indywidualnych spotkaniach.

7.Współdziałać z organem prowadzącym Przedszkole oraz personelem Przedszkola we wszystkich

sprawach dotyczących nauki i pobytu dziecka w Przedszkolu.. Ponadto, w tym do przestrzegania

obowiązujących  procedur  zapewnienia  warunków  bezpiecznej  i  higienicznej  nauki  i  pracy

kontekście procedur COVID -19 w przedszkolu.

§ 14

Współpraca z rodzicami

1.  Przedszkole  współdziała  z  rodziną  dziecka  celem  pomocy  w  wychowaniu  

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka

podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych.

2. Formy współdziałania z rodzicami:

a) rozmowy indywidualne – w zależności od potrzeby,

ROZDZIAŁ XI

Postanowienia umowy z rodzicami

§ 1 I Postanowienia wstępne

1.Przedszkole  nie  podpisuje  umów  w  formie  pisemnej,  warunkiem  zapisania  dziecka  jest

wypełnienie dokumentacji wyżej wymienionej oraz zapłata opłaty administracyjnej.

2. Zmiany w opłatach będą podawane z 30 dniowym wyprzedzeniem poprzez ogłoszenie na tablicy

ogłoszeń lub poprzez aplikację.

3. Umowa dotyczy przyjęcia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Bolka i Lolka w Będzinie, ul.
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Zwycięstwa 12, w dalszej części zwanego Przedszkolem na warunkach określonych w niniejszej

Umowie.

4. Usługi świadczone przez Przedszkole mają charakter odpłatny.

§ 2 Okres obowiązywania i sposób rozwiązywania Umowy

1. Umowa obowiązuje w roku w którym dziecko ukończy 2,5 roku życia

2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z 30-dniowym okresem wypowiedzenia.

3.Rozpoczęcie biegu wypowiedzenia umowy następuje od dnia pierwszego miesiąca następującego

po miesiącu, w którym zostało złożone wypowiedzenie.

4.  Rozwiązanie  umowy  wymaga  formy  pisemnej  pod  rygorem  nieważności,  za  wyjątkiem

przystąpienia dziecka do nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej, kiedy to umowa rozwiązuje

się automatycznie. 

§ 3 Postanowienia stron

1.  Rodzic  powierza niniejszą  opiekę  i  wychowanie Dziecka w zakresie  opieki  Niepublicznemu

Przedszkolu Bolek i Lolek.

2. Przedszkole zobowiązuje się:

a) do zapewnienia opieki nad powierzonym jej dzieckiem przez wykwalifikowaną

kadrę, oraz zapewnienia  posiłków zgodnych z potrzebami rodziców

b) świadczyć usługi przez Przedszkole w zakresie sprawowania nad dzieckiem funkcji:

• Wychowawczej

• Opiekuńczej

• Dydaktycznej

§ 4 Opłaty w Przedszkolu

1. Warunkiem przyjęcia dziecka jest wpłacenie opłaty administracyjnej w wysokości podanej w

cenniku na tablicy ogłoszeń w terminie  14 dni  od złożenia  deklaracji,  przelewem na rachunek
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bankowy wskazany w ust. 6.

2.Opłata  administracyjna  nie  podlega  zwrotowi,  z  wyjątkiem  rozwiązania  umowy  z  przyczyn

leżących wyłącznie  po stronie  Przedszkola  oraz  rozwiązania  umowy przez  Rodzica  z  ważnych

powodów. Zwrot opłaty administracyjnej z przyczyn opisanych w zdaniu poprzedzającym następuje

w  wysokości  stanowiącej  różnicę  między  kwotą  wypłaconą,  a  kwotą  już  wydatkowaną  przez

Przedszkole w związku z obsługą procesu rekrutacji .

3.Ponadto obowiązkiem każdego rodzica/opiekuna jest uiszczenie rocznej opłaty administracyjnej

w  wysokości  określonej  w  cenniku  odnawialnej  wraz  z  rozpoczęciem  każdego  kolejnego  rok

przedszkolnego  .

4. Opłata miesięczna, podana jest w cenniku,

5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie Dziecka. Dzienna stawka podana jest w cenniku,

(płatne za miesiąc z góry) do 10 dnia każdego miesiąca

6. Wszystkie płatności należy uiszczać przelewem na  rachunek bankowy

7. W przypadku nieobecności Dziecka w Przedszkolu odliczeniu podlega proporcjonalnie stawka

żywieniowa (w przypadku  kiedy  Rodzic  informuje  Dyrektora  Przedszkola  najpóźniej  do  godz.

15.00 dnia poprzedniego przez aplikacja LiveKid.

8. Za nieterminowe uiszczenie opłat naliczane będą odsetki w wysokości ustawowej.

9. Wysokość opłat może zostać podwyższona w przypadku wzrostu kosztów utrzymania pobytu

dziecka w Przedszkolu o czym rodzice zostaną powiadomieni 30 dni kalendarzowych, wcześniej na

tablicy  ogłoszeń  oraz  na  stronie  internetowej  Przedszkola  www.bolekilolek.edu.pl  w  zakładce

cennik oraz w aplikacji internetowej. W takiej sytuacji Rodzice mają prawo odstąpienia od umowy,

jeśli nie wyrażają zgody na podwyższenie opłat.

Rozdział XI

Postanowienia końcowe

§ 15

Postanowienia końcowe
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Art. 1. Obie strony czyli Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu

skutecznego oddziaływania na dziecko oraz określenia jego indywidualnego rozwoju.

Art. 2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkola –

dzieci, nauczycieli, pracowników i Rodziców.

Art. 3. Dla zapewniania znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się –

publikację na stronie www.bolekilolek.edu.pl oraz udostępnienie zainteresowanym statutu – przez

dyrekcję przedszkola.

Art. 4. Statut wchodzi w życie z dniem 31.01.2024r.
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